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L’apport de I’audit social et de la RSE pour promouvoir une
croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein
emploi productif et un travail décent pour tous

Pour réaliser une croissance économique durable, il faut que les sociétés créent les conditions
garantissant a chacun un emploi de qualité qui stimule I’économie sans effets nocifs sur
I’environnement. Des possibilités d’emploi dans des conditions décentes pour I'ensemble de
la population en age de travailler sont nécessaires. Aujourd’hui, environ la moitié de la
population mondiale vit encore avec I'équivalent d’environ 2 dollars par jour. Dans trop
d’endroits avoir un emploi ne garantit pas la possibilité d’échapper a la pauvreté.

C’est en partant de ce constat que I'ONU a fixé I'objectif n°8 de développement durable pour
la période 2015/2030 :

« Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi
productif et un travail décent pour tous »

Dans le monde, 470 millions d’emplois sont nécessaires pour les nouveaux venus sur le
marché du travail entre 2016 et 2030, simplement pour suivre la croissance de la population
mondiale en age de travailler. Cela fait environ 30 millions d’emplois par an. Nous devons
créer des emplois, mais nous devons également améliorer les conditions des 780 millions de
travailleurs et travailleuses qui ne gagnent pas suffisamment leur vie pour se hisser, eux et
leur famille, au-dessus du seuil de pauvreté. Par ailleurs, les femmes et filles doivent avoir les
mémes chances d’accéder a 'emploi que les hommes et les garcons.

Ces défis concernent les DRH, les dirigeants d’entreprise, les chercheurs, les praticiens et les
auditeurs sociaux : tous sont amenés a prendre en compte ces dimensions dans le cadre de
leurs interventions. Ces défis seront au centre des travaux de la 36™¢ Université d’été de
I'lAS.



Les problématiques qui seront abordées par les auditeurs, les praticiens de la Gestion des
Ressources Humaines, les experts, les enseignants et les chercheurs sont en rapport avec cet
objectif n°8 de 'ONU :

- Comment maintenir un taux de croissance économique par habitant adapté au
contexte national (supérieur a 7 % pour les pays africains) ?

- Comment parvenir a un niveau élevé de productivité économique par la diversification,
la modernisation technologique et I'innovation, notamment en mettant I'accent sur
les secteurs a forte valeur ajoutée et a forte intensité de main-d’ceuvre ?

- Comment promouvoir des politiques axées sur le développement qui favorisent les
activités productives, la création d’emplois décents, I'entrepreneuriat, la créativité et
I'innovation et stimulent la croissance des microentreprises et des petites et moyennes
entreprises et facilitent leur intégration dans le secteur formel ?

- Comment améliorer progressivement, jusqu’en 2030, I'efficacité de I'utilisation des
ressources mondiales dans les modes de consommation et de production et s’attacher
a dissocier croissance économique et dégradation de I’'environnement ?

- Comment parvenir au plein emploi productif et garantir a toutes les femmes et a tous
les hommes, y compris les jeunes et les personnes handicapées, un travail décent et
un salaire égal pour un travail de valeur égale ?

- Comment réduire nettement la proportion de jeunes non scolarisés et sans emploi ni
formation ?

- Comment prendre des mesures immédiates et efficaces pour supprimer le travail
forcé, mettre fin a I'esclavage moderne et a la traite d’étres humains, interdire et
éliminer les pires formes de travail des enfants, y compris le recrutement et I'utilisation
d’enfants soldats, et, d’ici a 2025, mettre fin au travail des enfants sous toutes ses
formes ?

- Comment défendre les droits des travailleurs, promouvoir la sécurité sur le lieu de
travail et assurer la protection de tous les travailleurs, y compris les migrants, en
particulier les femmes, et ceux qui ont un emploi précaire ?

- Comment élaborer et mettre en ceuvre des politiques visant a développer un tourisme
durable qui crée des emplois et met en valeur la culture et les produits locaux ?

- Comment garantir a tous l'accés a la justice a travers des institutions efficaces,
responsables et ouvertes a tous ?

Les 14°"  Rencontres Internationales de la Diversité (RID) se déroulent
également a BEM DAKAR les 12 et 13 décembre 2018 sur le théme «Regards
croisés sur la diversité et l'inclusion en Afrique, en Europe et ailleurs dans le
monde ». Les communications portant sur "audit des politiques et pratiques de
management de la diversité, de la lutte contre les discriminations, pour I'égalité
des chances et des places et pour l'inclusion seront appréciées et pourront étre
proposées conjointement dans le cadre des RID.

Les propositions peuvent prendre plusieurs formes. Il est possible de :

— Soumettre une communication ;



— Soumettre une proposition de session spéciale, fermée ou ouverte (Une
session spéciale est placée sous la responsabilité d’un ou plusieurs animateurs.
Elle peut étre fermée, comportant I'’ensemble des communicants, ou ouverte,
lorsque la thématique est définie mais les communicants ne sont pas
présélectionnés). La session spéciale ouverte est plus destinée aux chercheurs
qui souhaitent trouver des partenaires pour constituer une collaboration de
recherche notamment entre I’Afrique et I'Europe.
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Procédure de soumission des projets de communication et calendrier

2 avril 2018 Date limite de réception des projets de sessions spéciales et des
intentions de communication

15 mai 2018 Réponses du Comité Scientifique

1¢" septembre 2018 Réception des communications sous leur forme définitive

1¢" octobre 2018 Réponse du Comité scientifique

NB : Les intentions de communications devront étre présentées ainsi dans un
document de 6 pages:

Page 1: Statut et coordonnées professionnelles des auteurs
Page 2: résumé en francais et en anglais de 10 lignes maximum et 5 mots clés
Page 3 : plan détaillé de la communication proposée

Page 4 et 5: synthése permettant de répondre aux questions:
- Quelle est la question de départ posée ?



- En quoi se rattache-elle a I'objectif 8 de 'ONU ?

- Quelle idée-force est défendue ?

- Quelle problématique est mobilisée ?

- Quel état de I'art est supposé ou quelles expériences sont convoquées?

- Quelle méthodologie est suivie (dans le cas d’une communication
s’appuyant sur une enquéte ou un audit) ?

Page 6: bibliographie indiquant les quelques références fondamentales qui
guideront I'auteur (15 maximum)

Les textes définitifs des intentions retenues devront étre envoyés pour le 1°¢
septembre 2018



